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Proceso: GESTIÓN DE
DESARROLLO HUMANO.

 Clase de Proceso: SOPORTE

Lider del Proceso: VICERRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES

DEPORTIVAS RECREATIVAS Y LUDICAS
Tipo: EFICACIA
Objetivo del Indicador: CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS FUNCIONARIOS QUE

PERTENECEN A LA INSTITUCIÓN
Forma de Cálculo del
Indicador:

 (Numero de funcionarios que participan en actividades deportivas, recreativas y
lúdicas / Numero de funcionarios )*100%

Interpretación del Indicador: COBERTURA DE ACTIVIDADES EN FUNCIÓN DE CAPTACIÓN DE
FUNCIONARIOS PARA LA ACTIVIDAD FÍSICA

Rango de Gestión: CINCO POR CIENTO DE LA META
Meta: 20%
Frecuencia: SEMESTRAL
Decisiones Sobre su
Resultados:

PLANES DE MEJORAMIENTO

Fuente de la Información
(Origen de los datos):

FORMATO DE ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, FOTOS
VIDEOS

Consideraciones
Adicionales:

LAS ACTIVIDADES SE REALIZARAN ACORDE A LOS RECURSOS

COMITé OPERATIVO DE CALIDAD LíDER DEL PROCESO

Elaboró Aprobó
2017-07-01 2017-07-01
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